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CHAMAMENTO PUBLICO N2 5/2024/SECULT/IGARAPE-MIRI
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO ESTADO DO PARA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Bloco 1 - Avalia¢ao da atuagao da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades nao certificadas)

PONTUACA
DISTRIBUICAO DOS PONTOS | O MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e demais materiais enviados, e
. L. . ) . . - Atende | Atende
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nao .
. . . . ] Parcialme| Plenam
Nacional de Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 62, ll), analisar se a entidade ou Atende nte ente
coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
a) [Promove a articulagdo entre os pontos de cultura. 0 25 50
100 pontos
b) |Forma redes de capacitacdo e de mobilizacado. 0 5 10
c) |Desenvolve programacdo integrada entre pontos de cultura por regido e/ou tematica. 0 5 10
d) Desenvolve, acompanha e articula atividades culturais em parceria com as redes tematicas 0 c 10
de cidadania e de diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura.
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) Atua em regides com pouca densidade de pontos de cultura para reconhecimento do 0 c 10
e
trabalho desenvolvido pelos grupos e institui¢cdes locais.

Realiza, de forma participativa, levantamento de informagdes sobre equipamentos,
f) |produtos e servicos culturais locais, para dinamizar atuac¢do integrada com os circuitos 0 5 10
culturais que os pontos de cultura mobilizam.

Para ser certificada como Pontdo de Cultura, a entidade precisara alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.

Bloco 2 - Avaliagdo do projeto apresentado

, ~ PONTUACAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS ;
MAXIMA NO ITEM
Efeitos artistico-culturais, sociais e econ6micos esperados com o N Atende Atende
| i Nao Atende .
projeto Parcialmente | Plenamente

O projeto prevé acdes e estratégias que déem conta da abrangéncia
a qual se pretende.

] R o ] 50 pontos
O projeto prevé estratégias efetivas para mapeamento e

mobilizacdo de entidades e coletivos culturais com caracteristicas
b) [potenciais de certificagdo como Pontos de Cultura para ingresso no 0 1 2
Cadastro Nacional de Pontos e Pont6es de Cultura, no ambito da
abrangéncia pretendida.
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As oficinas/ac¢des formativas impactam de forma efetiva com a
qualificagdo de Pontos de Cultura e entidades/coletivos culturais
ligados as redes junto as quais o projeto pretende atuar.
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d)

O projeto prevé estratégias de mobilizacdo de Pontos de Cultura e
entidades/coletivos para atuagdo cultural em rede.

O projeto prevé a construcdo participativa de estratégias de
articulacdo de Pontos de Cultura, como programacao artistica e
cultural integrada, circulacdo de informacdes etc.

O projeto prevé estratégias consistentes de envolvimento e apoio
as e aos Agentes de Cultura Viva, Mestres e Mestras das Culturas
Populares e Tradicionais etc.

O projeto prevé estratégias de promocao e difusao das redes e de
Pontos de Cultura.

h)

O projeto prevé estratégias para fortalecimento da organizacdo e
representacdo da rede de Pontos de Cultura, como o apoio a
realizacdo de Foruns e Teias estaduais, nacional e tematicas, a
Comissao Nacional de Pontos de Cultura, seus GTs tematicos, e as
comissdes estaduais de Pontos de Cultura.

O projeto prevé estratégias para a incidéncia na qualificacdo de
politicas publicas intersetoriais.
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O projeto prevé estratégias que visam potencializar e estimular
acdes de inclusdo social e acessibilidade para pessoas com
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j 0 1 2
) deficiéncia (fisica, sensorial, visual e auditiva) e intelectual no
ambito das atividades dos pontos de cultura.
O projeto prevé estratégias efetivas para democratizacdo de sua
0 gestdo, com participacdo regular e poder deliberativo do Comité 0 5 3
Gestor - composto por Pontos e Pontdes de Cultura
representativos.
Atende Atende
Il |Execugdo e detalhamento do Plano de Trabalho N3o Atende .
Parcialmente | Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para
a) |execucdo do projeto (vinculagdo do portfélio com o projeto 0 2 4
apresentado)
b) O projeto define metas razodveis e exequiveis a serem entregues, 0 5 4
com informacgdes sobre a¢des a serem executadas e prazos.
35 pontos
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagao aos resultados 0 3 c
c
pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgacao especificas,
d) |com capacidade de democratiza¢do da informacdo acerca de suas 0 2 4
acoes.
) O projeto prevé estratégias e meios de verificacdo do cumprimento 0 5 4
e

das metas
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f) |A equipe técnica prevista é adequada para a realizagao do projeto. 0 3 5
) O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as 0 3 c
& acdes do projeto e os itens de despesas e seus custos;
h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no 0 5 4
prazo proposto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficiario Atend
ende
Il [A partir das informacgdes dispostas no Planejamento do Projeto, a N3o atende . Atende
. . . St Parcialmente
candidatura atendera diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) 0 1 2
) Populacdo de baixa renda, habitando areas com precadria oferta de 0 3 s 15 pontos
c
servigos publicos e de cultura, incluindo a area rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
e) |Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos
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Bloco 3 - BonificagGes

Poderdo ser atribuidas bonificacdes em formato de pontuacgdo extra, seguindo diferentes critérios, de acordo com a deliberacdao do Ente
Federado, até o limite total de 5 (cinco) pontos. Inclusive, é possivel a ndo adog¢ao de nenhum tipo de bonificagao.

PONTUAGAO ATRIBUIDA Total
CRITERIO DE BONIFICACAO Geral
Nao atende | Atende Parcialmente | Atende
Pontos ou Pontdes de Cultura ja certificados pelo Ministério da Cultura 0 1 2
Perfil do publico-alvo a que a acao, projeto ou produto cultural é direcionado 0 0,5 1,5 5
Facilitacao do acesso pela populagdo aos bens e servigos gerados pela a¢ao 0 0,5 1,5
TOTAL PARCIAL 0 2 5

O Ente Federativo deverd considerar o conjunto de regramentos previstos na Instrucdo Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, que
dispoe sobre as regras e os procedimentos para implementacdo das a¢des afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n2
11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura. Em especial, o Capitulo lll:

“CAPITULO IlI
DAS BONIFICACOES OU DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

Art. 11. Os critérios diferenciados de pontuagdo tém como objetivo valorizar e induzir propostas que contemplem ou tenham associacdo as
politicas afirmativas, podendo ser aplicados a pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica.
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Art. 12. Os procedimentos publicos de selecio podem conter critérios diferenciados de pontuagdo, inclusive critérios de desempate,
considerando:

| - o perfil do publico-alvo a que a agao, projeto ou produto cultural é direcionado;

Il - o perfil do agente cultural que propde a agao, projeto ou produto cultural;

Il - a linguagem, expressao cultural e/ou tematica da a¢do, projeto ou produto cultural;

IV - a facilitacdo do acesso pela populagdo aos bens e servigos gerados pela a¢do, projeto ou produto cultural, por meio de:
a) gratuidade de ingressos ou ingressos a precos populares;

b) distribuicdo gratuita de produtos culturais para escolas publicas, Unidades Basicas de Saude - UBS, Centro de Atencao Psicossocial - CAPS,
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e demais equipamentos publicos; e

c) outras estratégias de democratizacdo do acesso.

O Ente Federativo responsavel pelo Edital podera definir pontuacdo extra (dentro do limite total de até 05 pontos adicionais para todas as
possiveis bonificagdes definidas) para Pontos e Pontdes de Cultura ja certificados pelo Ministério da Cultura, apenas no caso de ndo definir cotas
(Anexo 01). Inclusive, pode ndo adotar bonificacdes para Pontos e Pontdes de Cultura ja certificados pelo Ministério da Cultura, a seu critério.

Caso opte por algum percentual de cotas para Pontos e Pontdes de Cultura ja certificados pelo Ministério da Cultura, a certificacdo ndo poderd
ser em data posterior a 30 de junho de 2024 (considerando as inscricdes efetuadas até 30 de marco de 2024, pois o prazo de certificacdo, pela
Comissdo de Certificacdo do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, é de até 90 dias). E ndo podera ser definida cota por tempo de
certificacdo, pois ndo had como se garantir a precisdo deste tipo de informacao.

Conforme consta na Portaria N2 80/2023 do Ministério da Cultura (que regulamenta a PNAB), ndo podera ser adotado qualquer outro cadastro

(como Cadastro Estadual e/ou Municipal de Pontos de Cultura, ou qualquer outro cadastro) para bonificacdes. Apenas o Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura poderd ser objeto de bonificagdes.
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Notal final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2 e, depois, a soma das possiveis
bonificagdes provenientes do Blocos 3.

Pontuacgao Final por Avaliador = [(Pontuagdo no Bloco 1 + Pontuagao no Bloco 2) + 2] + Pontuagao Bloco 3 (caso haja)
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